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Wybory parlamentarne 2011 wytonity nowg wtadze w Polsce .
To okazja, aby zaakcentowa¢é koniecznos$¢ reform systemowych,
a takze zmian sposobow dziatania wtadzy centralnej
rekomendowanych przez fundacje
I stowarzyszenia.

THINKTANK i Stowarzyszenie Klon/Jawor przeprowadzity badanie na reprezentatywne;j
probie organizacji pozarzadowych, ujawniajgce najwazniejsze wyzwania i postulaty

dla nowego rzadu.
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1. Kluczowe wyzwania: zmiany systemowe, ograniczenie
biurokracji, podnoszenie zaufania do NGO's

»0rganizacje pozarzgdowe w Polsce dostrzegajg koniecznos¢ zmian prawnych
i instytucjonalnych w dziedzinach, w ktdorych funkcjonujg: edukacji, nauce,
sporcie, polityce spotecznej, rynku pracy, ochronie zdrowia, kulturze, turystyce,
ochronie zdrowia, ochronie srodowiska.

»0rganizacje postulujg konkretne zmiany w przepisach (np. zreformowanie
podstawy programowej w szkotach), strategiczne usprawnianie dziatan réznych
instytucji publicznych (np. szkdt, opieki spotecznej, PFRON), a takze:
zwiekszenie naktadéw finansowych na rdzne dziedziny zycia spotecznego (m.in.
na ochrone zdrowia, na kulture).

»NGO's w swoich wypowiedziach podkreslajg wielokrotnie cheé
wspotdziatania z wiladzg, a takze samodzielnego odpowiadania na wazne
problemy spoteczne. Napotykajg jednak czesto na 2 gtowne bariery:
nadmierng biurokracje, zniechecajgcg do dziatan, a takze: brak zaufania
i checi wspotpracy ze strony wtadz publicznych.



2. Silny gtéd komunikacyjny, potrzeba dialogu

»W  wypowiedziach ankietowanych przebija sie gtéd komunikacji
i dopracowanego systemu wymiany informacji: dwie trzecie organizacji
chciataby czesciej spotykac sie z przedstawicielami administracji centralnej,
tylko 11% stwierdza, ze rzad w wystarczajgcym stopniu wigcza je
w podejmowane przez siebie inicjatywy legislacyjne.

»Dla NGO's'sébw wazne sg tez kontakty z wtadzami lokalnymi. Az 81%
chciatoby czestszych kontaktéw z przedstawicielami samorzaddéw, aby
rozmawia¢ o sprawach zwigzanych z ich organizacji pozarzagdowa
i problematyka, ktéra sie zajmuja.

» Organizacja pozarzgdowe widzg rdéwniez potrzebe kontaktu ze
srodowiskami biznesowymi — 79% z nich uwaza, ze przedstawiciele biznesu
i NGO's powinni czesciej spotyka¢ sie na konferencjach, spotkaniach,
dyskusjach.



3. Potrzeba upraszczania procedur funkcjonowania NGO's

»Tylko 15% organizacji postrzega warunki, w jakich funkcjonujg jako lepsze niz
poprzednich latach. Przewaza poglad, ze warunki sie nie zmienity, a co trzeci
ankietowany NGO's’s deklaruje, ze ich sytuacja pogorszyta sie.

»Niemal co trzecia organizacja zwraca uwage na koniecznos¢ zmian
w sposobach przyznawania dotacji: zmniejszenia biurokracji, a takze wiekszej
transparentnosci.

»87% organizacji akcentuje ucigzliwe procedury pozyskiwania sSrodkéw
publicznych, w tym unijnych, 13% organizacji postuluje wprowadzenie
uproszczonej ksiegowosci. Co dziesigta organizacja postuluje zwiekszenie
zaangazowania administracji we wspieranie dziatan NGO's (poprzez doradztwo
i konsultacje).



WYNIKI SZCZEGOtOWE
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2.Czy decyzje i dziatania podejmowane przez Sejm i
rzad maja wptyw na funkcjonowanie Pani/Pana
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3.Najwazniejsze wyzwania dla nowej wtadzy*

Organizacje pozarzgdowe w Polsce dostrzegajg konieczno$¢ zmian
prawnych, instytucjonalnych, a takze zmian modus operandi
w dziedzinach, w ktorych funkcjonuja: edukacji, nauce, sporcie, polityce
spotecznej, rynku pracy, ochronie zdrowia, kulturze, turystyce, ochronie
zdrowia, ochronie sSrodowiska. Przewaznie jednak postulujg zwiekszenie
zaufania wifadzy (przede wszystkim samorzagdowej) do NGO's,
intensyfikacje dialogu administracja-organizacje, upraszczanie sposobow
funkcjonowania stowarzyszen i fundacji poprzez ograniczanie
biurokracji. W ich mniemaniu wtasnie to, bardziej niz przemiany
systemowe, moze wptyng¢ na otaczajaca nas rzeczywistos¢ — bo
organizacje chcg i potrafig dziata¢ na rzecz dobra wspdlnego, ale obecne
prawo, a takze jego niewtasciwe stosowanie, nie pozwala im na to.

* Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytanie otwarte Q5. ,, Jak Pani/Pan sadzi, jakie decyzje i dziatania powinna podjaé nowa wtadza w dziedzinie, ktéra
zajmuje sie Panstwa organizacja?”. Odpowiedzi zostaty podzielone na kategorie tematyczne, a nastepnie wyselekcjonowania wyzwania, ktore
powtarzaty sie przynajmniej kilka razy. Do analizy wybierano zagadnienia, w ktérych byta sugestia rozwigzania problemu, a nie tylko jego

zaakcentowanie. T H I N KTAN K;



I.0bszary wyzwan: zmiana mentalnosci administracji centralnej i
samorzadowej

»Wiele organizacji jako jedno z gtéwnych wyzwan dla nowej wtadzy postuluje zmiane nastawienia
administracji w strone partnerskiego dialogu z organizacjami pozarzagdowymi (nierzadko jestesmy
postrzegani przez wtadze jako zto konieczne).

»Zdaniem organizacji wtadza centralna czesto nie korzysta z pomocy NGO's, traktujgc je jako
ukryta forme lobbyingu (warto, aby nowa wtadza chciata na szerszq skale korzysta¢ z raportow
i analiz niezaleznych think-tankow, stowarzyszen itp.)

»Zdaniem wielu badanych rowniez samorzady w niewystarczajacy sposob wspétpracujg z NGO's
(NGO's to nie tylko ludzie wyciggajgcy rece po pienigzki z gminy, wspdlnie z samorzqdem mozna
lepiej budowac¢ mate spotecznosci i poprawiac jakos¢ zycia mieszkaricow), traktujgc np. konsultacje
spoteczne po macoszemu. Postulowane jest m.in. realne wigczanie organizacji w proces tworzenia
strategii regiondw, a nie tylko ich opiniowanie.

»Elementem zmiany nastawienia powinno by¢ tez ograniczenie biurokracji, jako wyraz zaufania
dla NGO's (Czesto skomplikowane procedury powodujg ze wycofujemy sie z pewnych przedsiewziec
z obawy przed niedopetnieniem obowiqzkdw jakie ustawodawca na nas naktfada.)

»Rola wtadz, w oczach NGO's, to réwniez wyrdznianie réznych inicjatyw lokalnych (Brak jest

doceniania osdb, ktdre poswiecajg swdj wolny czas na pomoc innym osobom), a takze promowanie
dziatalnosci spotecznej wsrod miodziezy i dorostych.



Il. Obszary wyzwan: edukacja, nauka, sport, turystyka

»0rganizacje postulujag m.in. stworzenie przejrzystego sposobu dofinansowywania
sportu obowigzujgcego na wszystkich szczeblach. (W chwili obecnej srodki sqg
przeznaczane gfownie na najwazniejsze, zdaniem samorzqgdowcow, dziedziny - nawet
jesli jest to przystowiowa czwarta liga). Zdaniem NGO's warto rowniez zwiekszaé
finansowanie sportowej edukacji dzieciecej i mtodziezowej.

»W edukacji szkolnej, zdaniem niektdrych organizacji, nalezy zmniejszyé podstawe
programowa i zwiekszy¢ zakres swobodnie ksztattowany przez nauczyciela, z naciskiem
na edukacje nieformalng (przy udziale lokalnych NGOQ's). Niektdre stowarzyszenia
postulujg tez ,upraktycznienie” programu nauczania — np. poprzez nauke ekonomii i
finanséw (Powinno uczy¢ sie uczniow o zasadach funkcjonowania kart kredytowych,
aspektach kredytow
i pozyczek, funduszow emerytalnych, ubezpieczen ZUS itp.), a takze: nauke umiejetnosci
spotecznych, interpersonalnych.

» W rekomendacjach pojawiajg tez propozycje wiekszego dyscyplinowania
niepublicznych uczelni wyzszych do utrzymania minimalnego poziomu ksztatcenia.
»0rganizacje zwracajg uwage na brak mozliwo$é pozyskiwania finansowania na
wspieranie turystyki przez NGO’s: usprawnianie baz turystycznych, marin itp.



lll. Obszary wyzwan: polityka spoteczna i rynek pracy

»Duzym wyzwaniem w mniemaniu NGO's jest edukacja osob zajmujacych sie
zawodowo pomocg spoteczng (Konieczne jest przeszkolenie ludzi w kierunku
rozpoznawania  potrzeb  podopiecznych z  wycigganiem  wnioskow;
rezygnowanie z pomocy z tzw. "automatu”).

»Czestym postulatem jest przywigzywanie wiekszej uwagi wiadzy
(ponadresortowo) do o0s6b niepetnosprawnych, réwniez intelektualnie,
poprzez odpowiednie regulacje prawne, a szczegdlnie wspomaganie takich
0sOb w poszukiwaniu pracy (Trzeba nasilic kontakt gop-sow, mop-sow itd. z
przedsiebiorcami celem stworzenia bazy miejsc pracy).

»Postulowane jest tez wspieranie rodzin z osobami niepetnosprawnymi, np.
poprzez programy popierajace flexi prace (nalezy utatwiac¢ zmiane zawodu na
taki, ktory umozliwiatby opieke nad chorg osobgq i jednoczesnie prace).

»Krytyce poddawane jest réwniez obecnie funkcjonujgce posrednictwo pracy.
Organizacje sugerujg odsuniecie tych zadan od administracji, a wyznaczanie
wiekszych kompetencji w zakresie poszukiwania miejsc pracy NGO's.



IV. Obszary wyzwan: kultura

»Q0rganizacje postulujg przewaznie zwiekszenie naktadéw, przeznaczanych
przez panstwo na kulture (1% PKB lub wiecej).

»W szczegdlnosci organizacje postulujg dofinansowywanie rozwoju unikalnej
kultury regionalnej (poprzez dotacje dla konkretnych NGO's), ktérej
niejednokrotnie grozi zupetny zanik.

»NGO's rekomendujg rowniez intensywniejsze wspieranie tworcéw poprzez
stypendia, konkursy, a takze wtgczanie sztuki w proces edukacji (np. tzw.
arteterapii). Proponowane sg rowniez zmiany podatkowe, utatwiajgce prace
artystow.

»Postulowane jest rowniez upowszechnianie dobr kultury poprzez dotacje dla
rodzin (Powinno byc¢ wieksze wsparcie dla dzieci i mtodziezy, Zzeby mogty
bezpfatnie korzystac z dobr kultur, nawet jak w rodzinie pracuje dwoje rodzicow
to nie stac ich na bilet do kina dla dziecka).



V. Obszary wyzwan: ochrona zdrowia

»0rganizacje przewaznie opowiadajg sie za zwiekszeniem naktadéw na
ochrone zdrowia.

»Pojawiajg sie postulaty urynkowienia ustug zdrowotnych, m.in. poprzez
wprowadzenie niewielkich optat za wizyty u lekarzy.

»0rganizacje rekomendujg przywigzywanie wiekszej wagi do leczenia
specyficznych jednostek chorobowych — m.in. nowotworéw (edukacja lekarzy
pierwszego kontaktu, powszechniejszy obowigzek mammografii), chordb
limfatycznych, dziatania na rzecz osob z chorobg Alzheimera, stworzenie
strategii leczenia chordb rzadkich.

»NGO's zgtaszajg tez rekomendacje zwiekszenia dostepnosci do ustug
rehabilitacyjnych, w szczegdlnosci dla niepetnosprawnych z matych
MiejscCowWOsCi.

»Niektore organizacje sugerujg restrukturyzacje PFRON (Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych), a przede wszystkim — zwiekszenie
naktadéw na rehabilitacje oséb niepetnosprawnych z tej instytucji.



VI. Obszary wyzwan: inne

»Niektore organizacje postulujg wprowadzenie redukcji w administracji
publicznej jako remedium na problemy z finansowaniem réznych przedsiewziec
NGO's. Rekomendowane s3 tez niekiedy gtebsze zmiany ustrojowe (np. okregi
jednomandatowe w wyborach do Sejmu, likwidacja Senatu).

»Silny nacisk w niektdrych wypowiedziach jest ktadziony na koniecznos¢
decentralizacji panstwa, zwiekszanie kompetencji samorzgdow, regiondéw
kosztem decyzyjnosci administracji centralne;j.

»Czes$¢ postulatéw dotyczy zmian w obowigzujacej ustawie ochrony
sSrodowiska i ochrony przyrody (m.in. jasne okreslenie kompetencji wiasciwych
organow na styku tych ustaw z innymi np. z prawem budowlanym;
wprowadzenie przez samorzgdy mechanizmoéw kontroli famania ustawy,
nowelizacja uwzgledniajgca dziedzictwo kulturowe).

»Stosunkowo niewiele wypowiedzi dotyczy polityki zewnetrznej. Postulowana
jest m.in. lepsza pomoc konsularna i prawng dla oséb poszkodowanych poza
granicami kraju, czy ratyfikacja Konwencji ONZ o Osobach Niepetnosprawnych.



4. Wyzwania dla wiadzy zwigzane z funkcjonowaniem NGO's*

Gtowne postulaty zwigzane z funkcjonowaniem organizacji dotyczg

zmian w sposobach finansowania — ograniczenie biurokracji,
uproszczenie i wieksza transparentnos¢ procedur, wprowadzenie ulg,
a takze — zwiekszenie naktadow pomocy publicznej. Organizacje

postulujg tez ujednolicenie i uproszczenie przepisOw niezwigzanych
z finansowaniem — niektorzy opowiadajg sie za zmiang istniejgcej
wystawy o pozytku publicznym i wolontariacie, inni — za prawidtowym
egzekwowaniem jej zapisow. NGO's’s rekomendujg réwniez m.in.
uproszczenie ksiegowosci i rachunkowosci, szczegdlnie dla mniejszych
organizacji, a takze wieksze wsparcie (np. konsultacyjne) administracji
dla dziatan organizacji.

* Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytanie otwarte Q6. ,Jakie decyzje i dziatania powinna Pani/ Pana zdaniem podjgé nowa wtadza, aby
stowarzyszenia i fundacje — zaréwno podobne do Panstwa organizacji, jak i zajmujace sie innymi problemami — mogty tatwiej i skuteczniej prowadzic¢
swoje dziatania?” Odpowiedzi zostaty podzielone na kategorie tematyczne, a nastepnie wyselekcjonowania wyzwania, ktére powtarzaty sie
przynajmniej kilka razy. Do analizy wybierano zagadnienia, w ktorych byta sugestia rozwigzania problemu, a nie tylko jego zaakcentowanie.



I. Obszary wyzwan: zmiany w sposobach finansowania organizacji

»Gtownym postulatem organizacji jest uproszczenie procedur finansowania
(1/2 czasu i sit koncentruje sie na biurokracji i papierach a nie na konkretnych
dziataniach i pomocy ludziom).

»0rganizacje akcentujg problemy w pozyskiwaniu dotacji: zwracajg uwage na
upolitycznienie procesu finansowania na szczeblu lokalnym (samorzgdy
manipulujq dotacjami dla NGO's, przydzielajgc je "swoim" organizacjom
i wykorzystujgc je do wfasnych celow politycznych. Tak przynajmniej wyglqgda to
w naszej gminie miejskiej. Organizacje postulujg wiec wiekszg transparentnos¢
w przyznawaniu dotacji — np. publikowanie nazwisk osob, ktore braty udziat w
procesie decyzyjnym.

»Niektore organizacje zgtaszajg réwniez postulat ulg podatkowych (np.
zwolnienia z VAT na dziatania statutowe), szczegdlnie w przypadku niewielkich
organizacji, ktére majg mate obroty.



Il. Obszary wyzwan: ujednolicenie, uproszczenie przepisow i procedur

»Niektore organizacje postulujg zmiane obecnie istniejagcej ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego (Nalezy napisa¢ nowgq, prostq, logiczng i
zaakceptowanq przez organizacje pozarzqgdowe ustawe o pozytku publicznym i
organizacjach ).

»0becne przepisy sg dla wielu oséb trudne i niezrozumiate (Uprosci¢ prawo tak,
by byto ono czytelne dla przecietnego cztonka organizacji tj. potencjalnych liderow
chcgcych dziatac¢ na rzecz osiggania celow statutowych).

»Niektére organizacje zwracajg jednak uwage, ze nie nalezy zmienia¢ prawa, a
jedynie rozsgdnie egzekwowac obecne przepisy, ktore sg dobre.

»Problemem jest réwniez nadmierna biurokratyzacja procedur. Organizacje
postulujg m.in. przygotowanie zunifikowanych i tatwych do wypetnienia formularzy
sprawozdawczych, gdzie bytaby odzwierciedlona dziatalnos¢
w zakresie projektu jak i rocznej oceny dziatalnosci.

»Niektére organizacje postulujg zmiany w sposobie rejestracji NGO's — np.
zmniejszenie ilosci o0s6éb wymaganych do zatozenia organizacji, oraz
odbiurokratyzowanie procesu rejestrac;ji.



Ill. Obszary wyzwan: uproszczenie ksiegowosci i rachunkowosci

»Czesto podnoszonym problemem jest zbyt skomplikowana ksiegowos¢ dla
organizacji — postulowane jest wprowadzanie rozliczen na ksigzke rozchodoéw
i przychoddow (zamiast tzw. petnej ksiegowosci), w szczegdlnos¢ w przypadku
matych fundacji i stowarzyszen (Nie mamy Zadnych dotacji, wiec nasza
ksiegowa, za ktorq miesiecznie ptacimy 40% naszych sktadek, ksieguje tylko
wpfaty sktadek i ew. 1 wyptate w miesigcu).

»Zdaniem niektérych organizacji sktadanie deklaracji CIT powinno
obowigzywac¢ tylko organizacje prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
(Fundacje i stowarzyszenia nie powinny byc traktowane jak biznes).
»Postulowane jest rowniez zniesienie koniecznosci utrzymywania konta
bankowego dla pozyskania srodkéw publicznych (czasami przez okres kilku
miesiecy utrzymuje sie konto tylko po to, zeby je wykazac, a to kosztuje).

> Niektére organizacje proponujg tez intensywniejszg pomoc instytucji
panstwowych przy prowadzeniu sprawozdawczosci w organizacjach NGO's.
(Wystarczy uruchomi¢ w gminie centrum ksiegowosci, ktore prowadzitoby
rozliczenia i doradztwo finansowe wszystkim stowarzyszeniom z tego terenu).



IV. Obszary wyzwan: zmiana nastawienia do organizacji

»0rganizacje postulujg koniecznos¢ zmian w mentalnosci urzednikéw
w stosunku do NGO's (trzeba zmieni¢ nastawienie urzednikow do dziatan
organizacji pozarzqgdowych - edukacja, edukacja i jeszcze raz edukacja i wiecej
wspolnych rozmow ale z pozycji partnerow). Moze to zostaC uzyskane przez
wiekszg ilos¢ szkolen dla urzednikdéw, ale rowniez konferencji, warsztatow,
klubow dyskusyjnych z NGO's, organizowanych réwniez z uczestnictwem
przedstawicieli biznesu.

»NGO's dostrzegajg powszechng nieufnosé urzednikdow wobec swojej
dziatalnosci (urzedy z ktérymi zmuszone jestesmy wspotpracowac (np. Urzgd
Skarbowy, ZUS) uwazajq, ze kazdy jest oszustem i woftajg o roznego rodzaju
niepotrzebne zaswiadczenia, poswiadczenia, wypisy i tym podobne
dokumenty). Jednym ze sposobdw na zmiane jest postulat jeszcze silniejszego
akcentowania przez wtadze w mediach doniesien o dobrych, pozytecznych
dziataniach NGO's.

»0rganizacje licza tez na wieksze wparcie organizacyjne i doradcze
administracji. Postulowane jest m.in. utworzenie punktéw konsultacyjnych

organizacji pozarzadowych w kazdym powiecie. THINKTANK
-



V. Obszary wyzwan: inne

»Czes$¢ organizacji zwraca uwage na problemy lokalowe niewielkich
stowarzyszen i fundacji. Postulowane s3 celowe dotacje na biura organizacji,
a takze: dofinansowanie koniecznych do funkcjonowania ustug, takich jak np.
Internet. Niektdre organizacje postulujg tez szerszy dostep do lokali szkolnych
poza godzinami lekcyjnymi do prowadzenia zajed.

»Czestym postulatem, pojawiajgcym sie w wypowiedziach NGO's jest po
prostu: nie przeszkadzac. Organizacje pragng, aby jak najbardziej upraszczac im

funkcjonowanie, a wtedy one zajmg sie same istotnymi problemami
spotecznymi (Jak najmniej bzdurnych ustaw, ktore tylko przeszkadzajq).



VI. Wyzwania dla wiladzy zwigzane z funkcjonowaniem NGO's: procentowy

rozktad odpowiedzi.

zmiany w sposobach finansowania
organizacji
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5. Wyzwania dla nowej wtadzy: lista stwierdzen*

a. Chciatbym/abym czesciej spotykac
sie z przedstawicielami administraciji

centralnej, aby rozmawiaé¢ o sprawach
zwigzanych V4 ich organizacji
pozarzadowa i problematyka, ktéra sie
zajmujemy.

b. Chciatbym/abym czesciej spotykaé
sie z przedstawicielami administraciji

samorzadowej, aby rozmawiaé o
sprawach zwigzanych z ich organizacjq
pozarzadowa i problematyka, ktorg sie
zajmujemy

370 5%
25%

42%

3% 3%
13%

45%

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Nie zgadzam sie
Trudno
powiedzie¢/nie
mam zdania

Zgadzam sie

P Zdecydowanie sie
zgadzam

* Analiza ilosciowa odpowiedzi na pytanie Q8. ,,Ponizej prezentujemy kilka stwierdzen. Prosimy o wskazanie na skali, w jakim stopniu zgadza sie lub

nie zgadza sie Pan(i) z kazdym z nich.”
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5. Wyzwania dla nowej wtadzy: lista stwierdzen

c. Administracja centralna (rzad,
instytucje centralne) w wystarczajagcym
stopniu wiacza organizacje, fundacje,
stowarzyszenia do prac nad nowym
prawem, rozwigzaniami.

d. Administracja samorzadowa (wladze
gmin, powiatéw, wojewédztwa) w
wystarczajagcym stopniu wigcza
organizacje, fundacje, stowarzyszenia
do prac nad nowym prawem,
rozwigzaniami.

2%
9%

28%

12%

20%

39%

39%

Zdecydowanie sie
1 nie zgadzam

Nie zgadzam sie
Trudno
powiedzieé/nie
mam zdania

Zgadzam sie

B Zdecydowanie sig
zgadzam
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5. Wyzwania dla nowej wtadzy: lista stwierdzen

e. Przyszta wladza powinna zmienié
obowigzujagca obecnie ustawe o
zbiérkach publicznych, poniewaz jest
ona przestarzata

f. Gdyby nie dotacje od wiadz
samorzadowych, moja organizacja nie
moglaby wykonywaé w petni swoich
dziatan statutowych

34%

27%

1%2%

Zdecydowanie sie

41% ] nie zgadzam

11%

17%

Nie zgadzam sie
Trudno
powiedzieé/nie
mam zdania

Zgadzam sie

B Zdecydowanie sig
zgadzam
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5. Wyzwania dla nowej wtadzy: lista stwierdzen

g. Przedstawiciele biznesu (prywatnych
przedsiebiorstw) i organizaciji
pozarzadowych powinni czesciej
spotykaé sie na konferencjach,
spotkaniach, dyskusjach

h. Gdy pozyskuje srodki publiczne
(réwniez unijne) dla mojej organizacji,
biurokracja, ilos¢ papierow do
wypetnienia jest dla mnie bardzo
ucigzliwa

4%
16%

46%

24%

Zdecydowanie sie
] nie zgadzam

| Nie zgadzam sie
Trudno
powiedzieé/nie
mam zdania

Zgadzam sie

B Zdecydowanie sig
zgadzam
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METODOLOGIA




Metodologia

Ankieta CAWI przeprowadzona w
dniach 12.05-23.05.2011

Zaproszenie do badania przestano do ponad
3000 organizacji pozarzgdowych w cate;j
Polsce.

W badaniu wzieto udziat 411
organizacji (n=411)

THINKTANK




Kto wziat udziat w badaniu?

prezes organizacji

cztonek wtadz
organizacji
cztonek
stowarzyszenia

pracownik — kadra
zarzgdzajgca
inny pracownik

wolontariusz

inna funkcja

kobieta
mezczyzna

60%

26%

4%

6%

2%

2%
3%

47%
53%

edukacja i wychowanie

kultura i sztuka

sport, turystyka, rekreacja, hobby
ustugi socjalne, pomoc spoteczna

inne

rozwodj lokalny
ochrona zdrowia
ochrona srodowiska

prawo, prawa
cztowieka/sprawiedliwos¢
sprawy zawodowe, pracownicze,

rynek pracy, zatrudnienie, aktyw...

wsparcie instytucji, organizacji...

badania naukowe

19%
15%
12%
11%
11%

10%
8%
3%
2%

2%
2%
2%
1%



Kto wziat udziat w badaniu?

Warszawa

inne miast
wojewoddzkie (15)
byte miasto
wojewoddzkie (33)
inne miasto

wies

13%

26%

9%

32%
20%

mazowieckie
dolnoslaskie
Slaskie
wielkopolskie

matopolskie

pomorskie
warminsko-mazurskie
kujawsko-pomorskie
tédzkie

lubelskie
podkarpackie
lubuskie
zachodniopomorskie
opolskie

podlaskie

Swietokrzyskie

20%
10%
10%
9%
8%

7%
6%
5%
5%
4%
4%
3%
3%
2%
2%
2%
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KOMENTARZE




NGO’s: specjalistyczna wiedza,
chec dialogu i... biernosc¢?

Wyniki badania przeprowadzonego przez THINKTANK i Stowarzyszenie
Klon/Jawor Swiadczg o ogromnej potrzebie organizacji pozarzgdowych, aby
wiadza (zaréwno centralna, jak i lokalna) dostrzegta i docenita ich wktad w
rozwigzywanie problemow spotecznych.

Organizacje chcg dla wtadzy by¢ partnerem i chcg by¢ po partnersku
traktowane. Szczegdétowe propozycje rozwigzan i zmian prawnych czy
instytucjonalnych zgtaszane w trakcie badania swiadczg o rozlegtej i
szczegotowej wiedzy, jakg sektor pozarzadowy dysponuje i ktéra mogtaby
wspomoc zarowno dziatania systemowe, jak i wypracowywanie konkretnych
praktyk i rozwigzan na poziomie lokalnym.

THINKTANK




Organizacje deklarujg: chcemy sie czesciej spotyka¢ z przedstawicielami
wtadzy centralnej i lokalnej; chcemy, aby wtadza w wiekszym stopniu wigczata
nas w prace nad nowymi rozwigzaniami prawnymi.

| cho¢ jestem przekonana, ze spora czeS¢ organizacji ma podstawy do tak
formutowanych postulatéw, to jednak nie mozna nie zada¢ pytania: dlaczego
tak mato organizacji korzysta z istniejgcych narzedzi dialogu obywatelskiego?
Czy wynika to z potwierdzonego doswiadczeniem braku wiary w szczerosc
intencji i otwartos¢ wtadzy na opinie organizacji, czy jednak takze stabosci i
biernosci samych NGO’sow.

Marta Gumkowska
Koordynatorka programu Badania Ill sektora
Stowarzyszenie Klon/Jawor



Kontakt:

Kazimierz Zurek

Koordynator projektéow badawczych
Dziat Badan THINKTANK

kzurek@mttp.pl
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Mysli, o ktorych sie mowi.
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